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研究テーマ（発表タイトル） 

なぜインターンシップで満足しない学生がいるのか。 

 

 

１．研究概要（目的・狙いなど） 

3回生となり就職活動を見据え、周りでは、インターンシップへ参加する学生が多くいる。そんな中で、私たちは学生間でインターン

シップについての意見交換を行った。そうすると、インターンシップに対する満足感が個々で異なっていることに疑問を抱いた。そこで

私たちは最初、なぜ学生が満足しないのかを、学生・企業・学校・国の 4 つの立場から問題を洗い出した。やはり、企業や国、学

校を大きく変化させるのは難しいということや、実際インターンシップの満足感というのは学生の評価基準で変化するのではないかと

考えた。よって学生側の目線から私たちは、インターンシップを満足するためにはどうすべきなのか研究し進めていく。 

 

２．研究テーマの現状分析（歴史的背景、マーケット環境など） 

【インターンシップの実施状況】『企業』 

新卒採用を実施している企業のうち、2017年度にインターンシップを実施した企業は68.1％と、2016年の59.4％より8.7％

増加。また、2018 年度に実施予定の企業は 73.7％と 2017年と比べると 5.6％増加する予定。 

【インターンシップへの参加状況】『学生』 

2018年卒学生のうち、インターンシップ参加者は 55.2％と 2017年年よりも 11.5％増加。 

又、厚生労働省の新規学校卒業就職者、大学卒の H27 年の統計によると、3 年目までの離職率は、約 3 割という結果が出

ている。これは過去 5年を見ても一定に推移しており、減少傾向とは言い難い。さらには、2021年度から就活ルールが廃止され

ることも決まり、今後いっそうインターンシップの重要性が高まって行くにつれ、さらに学生にとってインターンシップは、大切な経験・時

間となることは間違いない。そこで、インターンシップを満足のいくものにしていくことが今後企業、学生間でのミスマッチを減らしていく

鍵にはなるのではないか。 

 

３．研究テーマの課題 

学生に対して、インターンシップの経験についての聞き取り調査を行う。同じインターンシップ先企業かつ同じ内容を経験した学生

の満足度の違いの原因や、インターンシップに対して満足、不満だと思う人は何通りに分けられるのか。そしてそこから見えてくる原



因を探る。 

４．課題解決策（新たなビジネスモデル・理論など） 

・学生が広い視野で業界や企業を捉える。 

・企業側が学生の求めるようなインターンシップ内容の実施。 

５．研究・活動内容（アンケート調査、商品開発など） 

なぜ学生がインターンシップで満足できないということを、4 つの方向から問題点を洗い出した。しかし私たちは学生側からの目線で

解決策を提案するため、学生に対してインターンシップの経験について聞き取り調査を行った。そうすると、満足したという人には①

行きたい業界・企業のインターンシップに参加し満足だった。②行きたくない業界・企業だったが満足だった。の二通り。不満だとい

う人にも③行きたい業界・企業だったが不満だった。④行きたくない業界・企業で不満だった。の二通り合計 4 通りに分けられた。

そこで私たちは②と③の二つをさらに追及し、聞き取り調査を行った。そうすると二つのことが浮かび上がってきた。 

 

６．結果や今後の取り組み 

・興味のない業界・企業は学生たちの知識不足だということはわかったが、それが直結してインターンシップの満足・不満足に影響

を与えるとは言いづらい。 

・企業は、学生が求めてるようなインターンシップ内容を加えることで、学生に満足したインターシップを提供することができる。 

・今後学生は、合同説明会へ参加や、業界研究をより広く行うことで、興味のない業界を減らし、よりよい就職活動に繋げていく

べきである。 
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【企画シート作成上の注意】 ※「第９回 西日本インカレ（合同研究会）大会参加要項」も合わせてご確認のうえ、企画シートの作成を行ってください。 
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様に明記してください。また、Web サイト上の資料を利用した場合は、URL とアクセスした日付を明記してください。 

・発表時に使用する成果物がありましたらご記入ください。記入がない成果物は大会当日使用することができません。また記入いただいた内容について、事務局から代表者の方に確

認をさせていただく場合がございます。 

・電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 


