
西日本インカレ（合同研究会）2016 専用企画シート 

※電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 

大学・学部・所属ゼミナール名（フリガナ） 

フリガナ）アイチダイガク フリガナ）ケイエイガクブ フリガナ）タメヒロゼミナール 

愛知大学 経営学部 為廣ゼミナール 
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研究テーマ（発表タイトル） 

LGBT フレンドリーは企業ブランド価値を高めうるか？ 

 

※必ず＜企画シート作成上の注意＞を確認してから、ご記入をお願いいたします。 

1．研究概要（目的・狙いなど） 

企業が LGBT フレンドリーであることが企業ブランド価値を高めることができるのかを明らかにすることを目的とする。 

それにより今は取り組みを行っておらず、LGBT フレンドリーになることに不安がある企業が新たに取り組みを始めることを狙いと

する。 

2．研究テーマの現状分析（歴史的背景、マーケット環境など） 

今日、企業は戦略を立てる上で“企業ブランド”に着目している。また、雑誌で LGBT に関する特集が組まれたり、渋谷区や世

田谷区で同性パートナーシップ証明書の発行が行われたりするなど社会の LGBT に対する関心が高まっている。このような現状で

あるにも関わらず日本で LGBT フレンドリーである企業はまだまだ少なく、ストレート（＝LGBT でない方）ならば当たり前に受け

られるサービスを LGBT 当事者は受けられないことが多い。 

3．研究テーマの課題 

 企業が LGBT フレンドリーに取り組むことによって消費者のもつ企業イメージにマイナスの影響を与えるのではないかという認識を

持っていること。 

4．課題解決策（新たなビジネスモデル・理論など） 

 企業ブランド価値を算出する手段である CB バリュエーターを用いて、企業が LGBT フレンドリーに取り組むことによって企業ブラ

ンド価値を上げることができるかを明らかにする。 

5．研究・活動内容（アンケート調査、商品開発など） 

CB バリュエーターの構成要素を考慮したアンケートの実施。 

LGBT フレンドリーに対する企業の考えを聞くために 10 社の企業に訪問。 

LGBT 関連イベントでボランティアスタッフとして活動。 

 



6．結果や今後の取り組み 

 企業が LGBT フレンドリーであることに対しての消費者のイメージに関するアンケートを作成し、集計を行なった。今後は集計結

果を男女や年代別などの観点で分析し、企業に提案する具体案を作成する。 
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• コーポレートブランド経営 (2000 伊藤邦雄 日本経済新聞社) 

• 実践・コーポレートブランド経営 (2002 伊藤邦雄・日本経済新聞社広告局編 日本経済新聞社) 

• 図解でわかるブランドマーケティング 
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• コーズ・リレーテッド・マーケティング 社会貢献をマーケティングに活かす戦略  

    (2014 世良耕一 北樹出版) 

• グッドワークス! （2014 フィリップ コトラー東洋経済新報社） 

• コーポレイトブランド戦略 (2001 伊藤良二 東洋経済新報社) 

• グロービス MBA マーケティング (2005 グロービス経営大学院 ダイヤモンド社) 
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西日本インカレ事務局への連絡事項 

 

＜企画シート作成上の注意＞ 

※本企画シートは、「日本語」で書かれたものとし、1 チーム・1 点提出してください。 

※本企画シートの項目に沿って、ご記入をお願いいたします。各項目に文字数制限はありませんが、1~7 以外の項目を追加することは「不可」とさせていただきます。 

※本企画シートは、西日本インカレ事務局への連絡事項と企画シート作成上の注意を含め、3 ページ以内に収めてください。事務局から審査員に渡す際は、A4 サイズでプリント

し、3 ページ目までを渡します。 

※企画内容は、未発表の（過去に他誌・HP などに発表されていない）ものに限ります。ただし、学校内での発表作品は未発表扱いとなります。 

※商品写真、人物写真、音楽などを掲載・利用する場合、必ず著作権、版権の使用許諾を得てください。日経 BP 社・日経 BP マーケティング社は一切の責任を負いません。 

※書籍や新聞等の文献から引用した場合は、出典先（使用した文献のタイトル・著者名・発行所名・発行年月など）を明記してください。統計・図表・文書等を引用した場合も

同様に明記してください。また、Web サイト上の資料を利用した場合は、URL とアクセスした日付を明記してください。 

※電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 

※その他、注意点については「企画シート・パワーポイントの作成および提出について」をご参照ください。 


