
インナー大会 プレゼン部門 2019 専用企画シート 

 

※電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 

大学名（フリガナ） 学部名（フリガナ） 所属ゼミナール名（フリガナ） 

フリガナ）カナガワダイガク フリガナ）ケイエイガクブ フリガナ）ユキモト 

神奈川大学 経営学部 行本ゼミ 

 

※大会申込書に記入したチーム名から変更することはできません。 

※パワーポイント内に動画を使用している場合は「有 ・ 無」を記入し、「有」の場合は使用するスライド番号も記載してください。 

チーム名（フリガナ） 代表者名（フリガナ） 
チーム人数 

（代表者含む） 

PPT 内動画 

（有・無） 

動画使用 

スライドページ 

フリガナ）チイキカッセイカ フリガナ）タカス ショウヤ 

３ 無 

 

 

 地域活性化 高須 勝也 

 

※当日使用する PC、マイク、レーザーポインター機能付きワイヤレスプレゼンターは会場に準備しております。 

これらは個別にご用意いただいても大学施設・設備の関係上ご利用いただけませんのであらかじめご了承ください。 

発表時に使用する成果物 （例：商品化した●●、店舗で配布したパンフレット、調査時に使用したアンケート） 

無 

※成果物の配布は、『禁止』とさせていただいております。 

 

研究テーマ（発表タイトル） 

地域活性化 

―若者の地域就職応援隊― 

 

 

※必ず＜企画シート作成上の注意＞を確認してから、ご記入をお願いいたします。 

１．研究概要（目的・狙いなど） 

 故郷（地方）を守りたいということを前提に、地方の共通の問題である若者の人口流出に着目し、地元で就職してもらうことが

狙いです。また、神奈川県横須賀市を研究対象地域とし、共通の問題である就職に着目して、就活情報サイトを開設すること

で問題解決します。 

 

２．研究テーマの現状分析（歴史的背景、マーケット環境など） 

東京一極集中により、地方圏の人口が減少し、東京圏の人口が増加しています。その中でも特に 20 代の若者が就職を理

由に東京へ移動することが分かりました。そこで地方で人口減少を食い止めるために行っている対策に着目しました。着目するに

あたり、私たちは研究対象地域を横須賀市に絞りました。横須賀市を選んだ理由として、転出超過数が全国で見ても上位であ

る点、フィールドワークしやすいという点です。横須賀市では就職が理由で市外に転居する若者が約７割にも及び、市が行ってい

る就職対策については、市民の約６割が対策の成果を感じていないということが分かりました。 



 

３．研究テーマの課題 

 就職サイトを情報収集手段として使っている就活生が約８割と大多数を占めており、横須賀市の就職に関する対策を見てみ

ると「ごきんじょぶよこすか」という就職サイトはありますが、パートやアルバイトを中心とした求人情報サイトであり、就活生に向けた

サイトではありません。また、サイトを利用する際には使いづらく見づらいという市民の声がありました。そこで、横須賀市の就活生に

向けた就活サイトを作る必要があるのではないかと考えました。 

 

 

４．課題解決策（新たなビジネスモデル・理論など） 

 私たちの考えた課題解決策は、横須賀市内企業に特化した就活情報サイトの開設です。この情報サイトでは、横須賀市民が

求めている横須賀市内の企業情報を提供することが目的であり、就活生の目線で制作します。特徴として主に 2 つあります。1

つ目は、多くの就活生が情報収集の媒体として利用する、企業 HP、リクナビやマイナビ、現役社員や OBOG による口コミサイト

に分散する情報を全てこのサイトで閲覧できるようにすることです。2 つ目は、会社概要や業務内容などの基本情報だけでなく、ア

ンケート結果をもとに学生が本当に求める情報を各企業紹介の必須項目にすることです。 

 これらにより、横須賀市民が求めていた横須賀市内企業の求人情報や活動内容を、横須賀市の主に就活生に発信すること

で市内就職率を上げ、人口流出を食い止めることが目的です。 

 

 

５．研究・活動内容（アンケート調査、商品開発など） 

大学生への就職に関するアンケート 

就活情報サイト開設のための調査（横須賀市行政へ） 

 

６．結果や今後の取り組み 

サイトを設立する上での横須賀市内企業に関する情報収集 

横須賀市内へ情報発 

横須賀市行政への提案 

横須賀市学生コンペ「スカペンコ」への参加 

 

７．参考文献 

総務省統計局・統計研究研修所共同サイト 

https://www.stat.go.jp/data/idou/2018np/kihon/youyaku/index.html (最終閲覧日 2019/9/25) 

国立社会保障・人口問題研究所 

http://www.ipss.go.jp/ps-idou/j/migration/m07/mig07.asp (最終閲覧日 2019/9/25) 

東京都政策企画局 

http://13.73.7.240/basic-plan/actionplan-for-2020/plan/pdf/honbun4_1.pdf (最終閲覧日 2019/9/25) 

東京一極集中の動向と要因について 

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/sousei/meeting/senryaku_kensyou/h31-1-28-shiryou4.pdf (最終閲

覧日 2019/9/25) 

我が国における人口の動向 

https://www.mlit.go.jp/hakusyo/mlit/h26/hakusho/h27/html/n1111000.html (最終閲覧日 2019/9/25) 

総務省統計局 

https://www.stat.go.jp/data/idou/2018np/kihon/youyaku/index.html (最終閲覧日 2019/9/25) 



横須賀市 HP 

https://www.city.yokosuka.kanagawa.jp/index.html (最終閲覧日 2019/9/25) 

横須賀市まち・ひと・しごと創生総合戦横須賀市人口ビジョン 

https://www.city.yokosuka.kanagawa.jp/0830/upi/sougousennryaku/documents/yokosukasizinkoubiz

yon.pdf  (最終閲覧日 2019/9/25) 

「若い世代への生活意識調査」報告書 

https://www.city.yokosuka.kanagawa.jp/0830/upi/hyouka/documents/wakaisedai_seikatuisikicyousa

_houkokusho.pdf (最終閲覧日 2019/9/25) 

横須賀市民アンケート報告書  

https://www.city.yokosuka.kanagawa.jp/0830/upi/hyouka/documents/2018siminanke-

tohoukokusho.pdf (最終閲覧日 2019/9/25) 

横須賀リサーチパーク  

 https://www.yrp.co.jp/ (最終閲覧日 2019/9/25) 

ごきんじょぶ よこすか 

https://yokosuka.gokinjob.net/ (最終閲覧日 2019/9/25) 

リクナビ 2021 

https://job.rikunabi.com/2021/ (最終閲覧日 2019/9/25) 

マイナビ 2021 

https://job.mynavi.jp/2021/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=MynaviKW&gc

lid=Cj0KCQjw_absBRD1ARIsAO4_D3uv2vK9gaVyYJzoYR4Y9arUg9YATbIpe3yU_HS8QMOxQBa3TYCvff

kaAuPxEALw_wcB (最終閲覧日 2019/9/25) 

マイナビ学生窓口フレッシャーズ 

https://gakumado.mynavi.jp/freshers/articles/11424(最終閲覧日 2019/9/25) 

会社の評判 

https://en-hyouban.com (最終閲覧日 2019/9/25) 

就活白書 2015－採用活動・就職活動編ー 

https://www.recruitcareer.co.jp/news/20150216 就職・採用活動編.pdf 

(最終閲覧日 2019/9/25) 

 

 

 

＜企画シート作成上の注意＞ 

※本企画シートは審査の対象となり、予選会・本選の前に、実行委員会から審査員(ビジネスパーソン・大学教員)の方々に事前にお渡しいたします。 

※本企画シートは、「日本語」で書かれたものとし、1 チーム・1 点提出してください。また、インナー大会終了後、プレゼン部門にご協力いただいている日経ビジネス様（株式会社日

経 BP マーケティング）に大会結果ページを作成いただいております。大会結果ページにはチーム名やご提出いただいた本企画シートが掲載されます。 

※本企画シートの項目に沿って、ご記入をお願いいたします。各項目に文字数制限はありませんが、1~7 以外の項目を追加することは「不可」とさせていただきます。 

※本企画シートは、インナー大会プレゼン部門実行委員会への連絡事項と企画シート作成上の注意を含め、4 ページ以内に収めてください。実行委員会から審査員に渡す際は、

A4 サイズでプリントし、4 ページ目までをお渡しします。 

※大会参加申込み時点から、チーム編成の変更(チームの人数・交代など)は、｢不可｣とさせていただきます。ただし、チームメンバーの留学等やむを得ない事情でチーム編成に変更

が生じる場合は、実行委員会(プレゼン局)にご連絡ください。実行委員会側で協議のうえ、ご返答いたします。なお、参加申込書提出時からのチーム名変更は「不可」とさせていた

だきます。 

※商品写真、人物写真、音楽などを掲載・利用する場合、必ず著作権、版権の使用許諾を得てください。日本学生経済ゼミナール関東部会・日経 BP 社・株式会社日経 BP

マーケティングは一切の責任を負いません。 

※書籍や新聞等の文献から引用した場合は、出典先（使用した文献のタイトル・著者名・発行所名・発行年月など）を明記してください。統計・図表・文書等を引用した場合も

同様に明記してください。また、Web サイト上の資料を利用した場合は、URL とアクセスした日付を明記してください。 

※電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 

※パワーポイント内で動画を使用する場合は、必ず｢有｣とご記入ください。｢有｣の場合は使用するスライド番号も明記してください。動画を使用する際の注意事項は参加要項に記

載しております。 



※成果物を使用する場合は、必ず企画シートにご記入ください。企画シートにてご記入が無い場合、発表当日のご使用を「不可」とさせていただきます。あらかじめご了承ください。 

___________________________________________________________________________ 
                          ↑ ここまでを 4 ページ以内におさめて、ご提出ください 


