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研究テーマ（発表タイトル） 

外国人留学生の就活 IN JAPAN 

 
※必ず＜企画シート作成上の注意＞を確認してから、ご記入をお願いいたします。 
１．研究概要（目的・狙いなど） 

近年、グローバル化が叫ばれる昨今、日本への外国人留学者数も年々増加している。日本の大学へ留学し、卒業後の進路
に日本企業へ就職することを希望している外国人留学生の就職活動をサポートする提案。 
 
２．研究テーマの現状分析（歴史的背景、マーケット環境など） 

外国人留学生の数は、平成１８年から平成２７年までにここ１０年間で約１０万人増加している。こうした外国人留学
生の採用に対して日本企業の約５２％が前向きな姿勢を示している。日本企業は、外国人留学生の採用目的として、優秀
な人材・ブリッジ要員・ダイバーシティ要員などが大きく挙げられる。これらのデータから日本企業も大いに外国人留学生の採用を
勧めていることがわかる。現在、外国人留学生の全体の約６割が日本企業への就職を希望している。しかし、実際の採用率は、
就職を希望している外国人留学生の約半数にしか満たないといった現状である。 
 外国人留学生が就職活動をするにあたって、「自己分析や仕事・企業分析がうまくできない」と答えた人が４０％、「学生向け
の求人情報がさがせない」と答えた人が３１．８％、「就職活動のプロセスやスケジュールがわからない」と答えた人が２１．
２％となっている。これらのデータから、『情報収集・準備不足』が問題なのではないかと考えられる。 
 
３．研究テーマの課題 
１．就職活動の情報収集の困難 
２．就職活動の理解不足から起こる準備不足 
 
 
 
 



 
４．課題解決策（新たなビジネスモデル・理論など） 
 『ＬＩＮＥ＠アカウント』を作成し、外国人留学生に情報提供を行う。 
ＬＩＮＥ＠で配信する具体的な内容としては、大学１、２年時に目標設定、３年時に準備、４年時に行動とい

う段階に分けて情報を提供する。目標設定とは、外国人留学生が早期段階で就活の準備を進めることができるよ

うに将来の目標設定を喚起する段階である。具体的に、業界紹介、仕事のジャンル、興味のある業種に関するガ

イダンスなどの情報を提供する。３年時の準備とは、大学内で開講されている就活のための講座情報を提供する。

ここでは、SPI 講座や自己分析講座など、その他就活対策ガイダンスなどの紹介を行う。４年時の行動とは、求

人情報の提供を行う。外国人採用枠を特別に設けている企業の紹介などを主に行う。 
 LINE@アカウントでは、顧客やファンとそのアカウントで直接やり取りすることができるので、留学生一人

ひとりの疑問に対応できる。 
ＬＩＮＥ＠で定期的に情報が配信され、また、簡略化した情報内容の提供が、留学生にとって複雑だった従来の

日本の就活情報をわかりやすく留学生に伝えることができる。 
 
５．研究・活動内容（アンケート調査、商品開発など） 

データのみでは不十分だと考え、インタビュー調査を実施し、実際に外国人留学生が就職活動の際に情報収集の面で困った
こと、苦労したことについて調査した。 

≪インタビュー概要≫ 
日程：２０１６年７月１９・２１日／８月８日 
時間：３０分～１時間程度 
対象：①神奈川大学４年、日本企業へ就職活動している外国人留学生（３名）*７月１９日・２１日実施 

②神奈川大学卒、現在日本企業で就職している外国人留学生（１名）*８月８日実施 
  ≪調査結果≫ 
  就活で困ったこと 
  ・就活への準備不足 
  ・就活情報に関する情報収集 
  情報収集の面で困ったこと 
  ・適切な情報をどこから入手したら良いのかわからない。 
  ・得た情報が正しいのかわからない。 
７．参考文献 
独立行政法人日本学生支援機構(JASSO)平成 27 年度外国人留学生在籍状況調査結果 
http://www.jasso.go.jp/about/statistics/intl̲student̲e/2015/ref15̲01.html 
厚生労働省(2014 年） 
http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000066741.pdf  
外国人留学生の採用に関する企業調査(2014 年 10 月） 
http://www.disc.co.jp/uploads/2015/12/2015kigyou-gaikoku-report.pdf 
平成 25 年度 「大学における留学生の就職支援の取り組みに関する調査」 厚生労働省 
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000057621.html 
平成 24 年度外国人留学生進路状況・学位授与状況調査結果 
http://www.jasso.go.jp/ryugaku/related/kouryu/2014/̲̲icsFiles/afieldfile/2015/10/23/201503kubot
amanabu.pdf 
 



 
インナー大会プレゼン部門実行委員会への連絡事項 

 

＜企画シート作成上の注意＞ 
※本企画シートは審査の対象となります。 
※本企画シートは、「日本語」で書かれたものとし、1 チーム・1 点提出してください。 
※本企画シートの項目に沿って、ご記入をお願いいたします。各項目に文字数制限はありませんが、1∼7 以外の項目を追加することは「不可」とさせていただきます。 
※本企画シートは、インナー大会プレゼン部門実行委員会への連絡事項と企画シート作成上の注意を含め、3 ページ以内に収めてください。実行委員会から審査員に渡す際は、
A4 サイズでプリントし、3 ページ目までをお渡しします。 
※大会参加申込み時点から、「参加メンバー」の変更があった場合、上記「インナー大会プレゼン部門実行委員会への連絡事項」に記入してください。なお、参加申込書提出時か
らのチーム名変更は「不可」とさせていただきます。 
※企画内容は、未発表の（過去に他誌・HP などに発表されていない）ものに限ります。ただし、学校内での発表作品は未発表扱いとなります。 
※商品写真、人物写真、音楽などを掲載・利用する場合、必ず著作権、版権の使用許諾を得てください。日本学生経済ゼミナール関東部会・日経 BP 社・日経 BP マーケティン
グ社は一切の責任を負いません。 
※書籍や新聞等の文献から引用した場合は、出典先（使用した文献のタイトル・著者名・発行所名・発行年月など）を明記してください。統計・図表・文書等を引用した場合も
同様に明記してください。また、Web サイト上の資料を利用した場合は、URL とアクセスした日付を明記してください。 
※電話番号や住所などの個人情報は記載しないでください。 


